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UNIVERSIDAD
ANA G.MENDEZ

UAGM

Recinto de Carolina

Division Académica de Artes Liberales
Programa de Comunicacion Social en Red

Segunda Evaluacion Parcial de la Practica Supervisada
(SEGUNDA MITAD DEL SEMESTRE)

Estudiante; XXXXXX Num. de Est.: XXXXX
Centro Practica: Laboratorio de Comunicaciones Sistema TV
Evaluador: Roberto Santana Pérez Chan Semestre: Enero a Mayo

EVALUACION CUALITATIVA DEL ESTUDIANTE:

La escala, segtin se define a continuacion, medira la ejecutoria del estudiante en el funcionamiento dentro
del sistema de servicio y en el funcionamiento como miembro de la profesion:

5=EXCELENTE: Realiza una labor destacada y de excelencia en forma consistente y demuestra
conocer y dominar las destrezas requeridas en esta area.

4 =SOBRE EL PROMEDIO: Frecuentemente demuestra conocer y dominar las destrezas
requeridas en esta area.

3 =PROMEDIO: Cumple minimamente las expectativas demostrando conocer y dominar las
destrezas minimas en esta area, en situaciones sencillas.

2 =POR DEBAJO DEL PROMEDIO: Necesita mejorar en esta area. A veces demuestra
conocimiento y dominio de la destreza, pero no es consistente y existe cierta limitacion en el area.

1 =NO SATISFACTORIO: Inaceptable, inefectivo y no demuestra poseer conocimientos y
destrezas requeridas en esta area.

N/A =NO APLICA: No existen los criterios ni se dio la oportunidad de evaluar al estudiante en
esta area. Explicar las razones en forma narrativa al final de esta evaluacion.
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Funcionamiento dentro del sistema de servicio:

Puntos a evaluar

Identifica, interpreta y trabaja dentro de la politica social, filosofia, objetivos, normas,
procedimientos y canales de comunicacion del centro de practica.

Aporta observaciones e ideas para el mejor funcionamiento del centro y/o prestacion de
servicios.

Conoce ¢ interpreta los distintos roles de comunicacion dentro del centro.

Conoce funciones de otro personal o de otras disciplinas dentro del centro.

Reconoce situaciones en las que la relacion entre sistema-cliente y el centro necesita
mejorar o terminar.

Puede identificar y utilizar recursos para la prestacion de servicios.

Identifica areas en las que no existen recursos apropiados.

Uso de la supervision; responde positivamente a sugerencias y evalua su trabajo
objetivamente.

Ha desarrollado actitud profesional hacia su aprendizaje, incluyendo el reconocimiento
de areas de futuro crecimiento.

Asume responsabilidad, iniciativa e independencia en su trabajo.

Otros aspectos que el evaluador desee incorporar:




Funcionamiento como miembro de la profesion:

Puntos a evaluar

Actitud profesional consistente y responsable hacia todas las areas de trabajo.

Asertividad consistente y apropiada atn en situaciones dificiles.

Apariencia personal de acuerdo con criterios establecidos en el centro de practica.

Planificacion del trabajo y uso adecuado del tiempo.

Demuestra aceptacion de los valores, codigos de ética y principios basicos de la
profesion como guia para la conducta profesional.

Cumple con el horario establecido y completa las tareas asignadas.

Otros aspectos que el evaluador desee incorporar:

Comentarios:

Describa areas de trabajo sobresalientes y areas en las cuales el estudiante debe mejorar en forma
significativa:
XXXXXXXXXXXXXXXX

THXOOXXXXXX

XXXXX

XXXXXX

XXXXXX

XXXXX
XXXXX

XXXXX

XXXXX




Explique areas “N/A” que no pudo evaluar. Si se trata de areas que no tienen nada que ver con su
centro de practica o con las actividades que el estudiante realiz6, no es necesario que las explique:

EVALUACION CUANTITATIVA DEL ESTUDIANTE:

Calificacion Calificacion
Parcial # 1 Parcial # 2

Esta calificacion se
otorgd en la primera
mitad del semestre

Observaciones importantes con respecto a la calificacion parcial #2:
» (Cada calificacion se otorgara entre 0 (cero) y 100 (cien) puntos, significando lo siguiente:

» De 90 a 100 = Aprobado con Excelente. (Favor de consignar una calificacion exacta. Ejemplo:98)
» De 80 a 89 = Aprobado con Bien. (Favor de consignar una calificacion exacta. Ejemplo:85)
» De 70 a 79 = Aprobado con Regular. (Favor de consignar una calificacion exacta. Ejemplo.73)

» Menos de 70 = Reprobado = Mal. (Favor de consignar una calificacion exacta. Ejemplo:57)

» El evaluador tiene la potestad de decidir en base a qué aspectos otorgara las calificaciones parciales.
Por ejemplo: periodos de trabajo, tipos de actividades/tareas, resultados, calidad de la labor
realizada, asistencia, puntualidad, disciplina, entre otros aspectos que decida el evaluador.

» El estudiante debe conocer desde el inicio de la practica los aspectos que le seran evaluados y acerca
de los cuales recibira las calificaciones parciales.

» Esta evaluacion (una vez completada) debe ser analizada con el estudiante por parte del supervisor y/o
una autoridad superior del Supervisor en el Centro de Practica. Tanto el evaluador, como el estudiante,
deben firmar la evaluacion para que la misma tenga validez.

= Sial vencer la fecha establecida para la entrega de este documento al Profesor del Curso de Practica
(en el semestre actual sera el sabado, 20 de mayo de 2023), el mismo no se ha recibido, el
estudiante tendra la calificacion de cero puntos, en las dos evaluaciones parciales.

7

Firma del evaluadol Firma del estudiante: ZIRY/MECENDEZ RIVERA (May 11,2023 18:18 EDT)

Fecha: 05-11-2023

Favor de devolver la evaluacion por medio del estudiante. Si necesita comunicarse con el
profesor del curso de Practica Supervisada, siéntase en completa libertad de hacerlo al numero
787-312-1254. Gracias.



Rev. 2, 2020
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UNIVERSIDAD
ANA G.MENDEZ

UAGM

Recinto de Cupey

Division Académica de Artes Liberales
Programa de Comunicaciones y Medios Digitales

Segunda Evaluacion Parcial de la Practica Supervisada
(SEGUNDA MITAD DEL SEMESTRE)

Estudiante:  XXXXXX Nam. de Est.; XXXXX

Centro Practica: Laboratorio de Comunicaciones Canal 40

Evaluador: Roberto Santana Pérez (Chan) Semestre: Enero a Mayo

EVALUACION CUALITATIVA DEL ESTUDIANTE:

La escala, seglin se define a continuacion, medira la ejecutoria del estudiante en el funcionamiento dentro
del sistema de servicio y en el funcionamiento como miembro de la profesion:

5=EXCELENTE: Realiza una labor destacada y de excelencia en forma consistente y demuestra
conocer y dominar las destrezas requeridas en esta area.

4 =SOBRE EL PROMEDIO: Frecuentemente demuestra conocer y dominar las destrezas
requeridas en esta area.

3 =PROMEDIO: Cumple minimamente las expectativas demostrando conocer y dominar las
destrezas minimas en esta area, en situaciones sencillas.

2 =POR DEBAJO DEL PROMEDIO: Necesita mejorar en esta area. A veces demuestra
conocimiento y dominio de la destreza, pero no es consistente y existe cierta limitacion en el area.

1 =NO SATISFACTORIO: Inaceptable, inefectivo y no demuestra poseer conocimientos y
destrezas requeridas en esta area.

N/A = NO APLICA: No existen los criterios ni se dio la oportunidad de evaluar al estudiante en
esta area. Explicar las razones en forma narrativa al final de esta evaluacion.
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Funcionamiento dentro del sistema de servicio:

Puntos a evaluar

Identifica, interpreta y trabaja dentro de la politica social, filosofia, objetivos, normas,
procedimientos y canales de comunicacion del centro de practica.

Aporta observaciones e ideas para el mejor funcionamiento del centro y/o prestacion de
servicios.

Conoce ¢ interpreta los distintos roles de comunicacion dentro del centro.

Conoce funciones de otro personal o de otras disciplinas dentro del centro.

Reconoce situaciones en las que la relacion entre sistema-cliente y el centro necesita
mejorar o terminar.

Puede identificar y utilizar recursos para la prestacion de servicios.

Identifica areas en las que no existen recursos apropiados.

Uso de la supervision; responde positivamente a sugerencias y evalua su trabajo
objetivamente.

Ha desarrollado actitud profesional hacia su aprendizaje, incluyendo el reconocimiento
de 4reas de futuro crecimiento.

Asume responsabilidad, iniciativa e independencia en su trabajo.

Otros aspectos que el evaluador desee incorporar:




Funcionamiento como miembro de la profesion:

Puntos a evaluar

Actitud profesional consistente y responsable hacia todas las areas de trabajo.

Asertividad consistente y apropiada aun en situaciones dificiles.

Apariencia personal de acuerdo con criterios establecidos en el centro de practica.

Planificacion del trabajo y uso adecuado del tiempo.

Demuestra aceptacion de los valores, codigos de ética y principios basicos de la
profesion como guia para la conducta profesional.

Cumple con el horario establecido y completa las tareas asignadas.

Otros aspectos que el evaluador desee incorporar:

Comentarios:

Describa areas de trabajo sobresalientes y areas en las cuales el estudiante debe mejorar en forma

significativa:
XXXX

XXX

XXX

Recomendaciones para el estudiante:

NXxXXXX

Explique areas “N/A” que no pudo evaluar. Si se trata de areas que no tienen nada que ver con su
centro de practica o con las actividades que el estudiante realiz6, no es necesario que las explique:



EVALUACION CUANTITATIVA DEL ESTUDIANTE:

Calificacion Calificacion
Parcial # 1 Parcial # 2

Esta calificacion se
otorg6 en la primera
mitad del semestre

Observaciones importantes con respecto a la calificacion parcial #2:

Cada calificacion se otorgara entre 0 (cero) y 100 (cien) puntos, significando lo siguiente:

» De 90 a 100 = Aprobado con Excelente. (Favor de consignar una calificacion exacta. Ejemplo.98)
» De 80 a 89 = Aprobado con Bien. (Favor de consignar una calificacion exacta. Ejemplo:85)
» De 70 a 79 = Aprobado con Regular. (Favor de consignar una calificacion exacta. Ejemplo:73)

» Menos de 70 = Reprobado = Mal. (Favor de consignar una calificacion exacta. Ejemplo:57)

El evaluador tiene la potestad de decidir en base a qué aspectos otorgara las calificaciones parciales.
Por ejemplo: periodos de trabajo, tipos de actividades/tareas, resultados, calidad de la labor
realizada, asistencia, puntualidad, disciplina, entre otros aspectos que decida el evaluador.

El estudiante debe conocer desde el inicio de la practica los aspectos que le seran evaluados y acerca
de los cuales recibira las calificaciones parciales.

Esta evaluacion (una vez completada) debe ser analizada con el estudiante por parte del supervisor y/o
una autoridad superior del Supervisor en el Centro de Practica. Tanto el evaluador, como el estudiante,
deben firmar la evaluacion para que la misma tenga validez.

Si al vencer la fecha establecida para la entrega de este documento al Profesor del Curso de Practica
(en el semestre actual sera el sibado, 6 de mayo de 2023), el mismo no se ha recibido, el estudiante
tendrd la calificacion dg cergypuntos, en las dos evaluaciones parciales.

’62/ Firma del estudiante: -dbd

Fecha: 10-05-2023

Favor de devolver la evaluacion por medio del estudiante. Si necesita comunicarse con el profesor
del curso de Practica Supervisada, siéntase en completa libertad de hacerlo al nimero 787-510-
5713. Gracias.

Rev. LRA 2023
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UNIVERSIDAD
ANA G.MENDEZ

UAGM

Recinto de Cupey

Division Académica de Artes Liberales
Programa de Comunicaciones y Medios Digitales

Segunda Evaluacion Parcial de la Practica Supervisada
(SEGUNDA MITAD DEL SEMESTRE)

Estudiante: ~ XXXXXX Nam. de Est.; XXXXX

Centro Practica: Laboratorio de Comunicaciones Canal 40

Evaluador: Roberto Santana Pérez (Chan) Semestre: Enero a Mayo

EVALUACION CUALITATIVA DEL ESTUDIANTE:

La escala, seglin se define a continuacion, medira la ejecutoria del estudiante en el funcionamiento dentro
del sistema de servicio y en el funcionamiento como miembro de la profesion:

5=EXCELENTE: Realiza una labor destacada y de excelencia en forma consistente y demuestra
conocer y dominar las destrezas requeridas en esta area.

4 =SOBRE EL PROMEDIO: Frecuentemente demuestra conocer y dominar las destrezas
requeridas en esta area.

3 =PROMEDIO: Cumple minimamente las expectativas demostrando conocer y dominar las
destrezas minimas en esta area, en situaciones sencillas.

2 =POR DEBAJO DEL PROMEDIO: Necesita mejorar en esta area. A veces demuestra
conocimiento y dominio de la destreza, pero no es consistente y existe cierta limitacion en el area.

1 =NO SATISFACTORIO: Inaceptable, inefectivo y no demuestra poseer conocimientos y
destrezas requeridas en esta area.

N/A = NO APLICA: No existen los criterios ni se dio la oportunidad de evaluar al estudiante en
esta area. Explicar las razones en forma narrativa al final de esta evaluacion.
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Funcionamiento dentro del sistema de servicio:

Puntos a evaluar 5 4 K] 2 1 NA

Identifica, interpreta y trabaja dentro de la politica social, filosofia, objetivos, normas,
procedimientos y canales de comunicacion del centro de practica.

Aporta observaciones e ideas para el mejor funcionamiento del centro y/o prestacion de
servicios.

Conoce ¢ interpreta los distintos roles de comunicacion dentro del centro.

Conoce funciones de otro personal o de otras disciplinas dentro del centro.

Reconoce situaciones en las que la relacion entre sistema-cliente y el centro necesita
mejorar o terminar.

Puede identificar y utilizar recursos para la prestacion de servicios.

Identifica areas en las que no existen recursos apropiados.

Uso de la supervision; responde positivamente a sugerencias y evalua su trabajo
objetivamente.

Ha desarrollado actitud profesional hacia su aprendizaje, incluyendo el reconocimiento
de 4reas de futuro crecimiento.

Asume responsabilidad, iniciativa e independencia en su trabajo.

Otros aspectos que el evaluador desee incorporar:




Funcionamiento como miembro de la profesion:

Puntos a evaluar 5 4 k] 2 1 NA

Actitud profesional consistente y responsable hacia todas las areas de trabajo.

Asertividad consistente y apropiada aun en situaciones dificiles.

Apariencia personal de acuerdo con criterios establecidos en el centro de practica.

Planificacion del trabajo y uso adecuado del tiempo.

Demuestra aceptacion de los valores, codigos de ética y principios basicos de la
profesion como guia para la conducta profesional.

Cumple con el horario establecido y completa las tareas asignadas.

Otros aspectos que el evaluador desee incorporar:

Comentarios:

Describa areas de trabajo sobresalientes y areas en las cuales el estudiante debe mejorar en forma

significativa:
XXXX

XXXX

Recomendaciones para el estudiante:

XXXX

XX

XXXX

Explique areas “N/A” que no pudo evaluar. Si se trata de areas que no tienen nada que ver con su
centro de practica o con las actividades que el estudiante realiz6, no es necesario que las explique:



EVALUACION CUANTITATIVA DEL ESTUDIANTE:

Calificacion Calificacion
Parcial # 1 Parcial # 2

Esta calificacion se
otorg6 en la primera
mitad del semestre

Observaciones importantes con respecto a la calificacion parcial #2:
» Cada calificacion se otorgara entre 0 (cero) y 100 (cien) puntos, significando lo siguiente:

» De 90 a 100 = Aprobado con Excelente. (Favor de consignar una calificacion exacta. Ejemplo.98)
» De 80 a 89 = Aprobado con Bien. (Favor de consignar una calificacion exacta. Ejemplo:85)
» De 70 a 79 = Aprobado con Regular. (Favor de consignar una calificacion exacta. Ejemplo:73)

» Menos de 70 = Reprobado = Mal. (Favor de consignar una calificacion exacta. Ejemplo:57)

» El evaluador tiene la potestad de decidir en base a qué aspectos otorgara las calificaciones parciales.
Por ejemplo: periodos de trabajo, tipos de actividades/tareas, resultados, calidad de la labor
realizada, asistencia, puntualidad, disciplina, entre otros aspectos que decida el evaluador.

» El estudiante debe conocer desde el inicio de la practica los aspectos que le seran evaluados y acerca
de los cuales recibira las calificaciones parciales.

» Esta evaluacion (una vez completada) debe ser analizada con el estudiante por parte del supervisor y/o
una autoridad superior del Supervisor en el Centro de Practica. Tanto el evaluador, como el estudiante,
deben firmar la evaluacion para que la misma tenga validez.

= Si al vencer la fecha establecida para la entrega de este documento al Profesor del Curso de Practica
(en el semestre actual sera el sibado, 6 de mayo de 2023), el mismo no se ha recibido, el estudiante
tendrd la calificacion de cerp puntos, en las dos evaluaciones parciales.

Firma del evaluadoy o4 . Firma del estudiante: —$oweSem
174

Fecha: 10-05-2023

Favor de devolver la evaluacion por medio del estudiante. Si necesita comunicarse con el profesor
del curso de Practica Supervisada, siéntase en completa libertad de hacerlo al nimero 787-510-
5713. Gracias.

Rev. LRA 2023





