Camile Pérez Santiago

From: Capacitacion Y Desarrollo
Sent: Tuesday, September 12, 2023 2:39 PM
Subject: ORIENTACIONES GENERALES - PLAN DE AHORRO E INVERSIONES

Follow Up Flag: Follow up
Flag Status: Flagged

Vicepresidencia
~—  UNIVERSIDAD
de Recursos Humanos 8 B ANA G. MENDEZ
Lwg, ? g

UAGM

12 de septiembre de 2023

A TODOS LOS PARTICIPANTES DEL PLAN DE AHORRO E INVERSIONES

Vistoria de Sesits de Sesits Ed 3D

Vicepresidenta de Recursos Humanos

ORIENTACIONES GENERALES - PLAN DE AHORRO E INVERSIONES

La Vicepresidencia de Recursos Humanos llevara a cabo una orientacion general sobre el
beneficio del Plan de Ahorro e Inversiones. La agenda incluye los siguientes temas:

1. La importancia de ahorrar para el retiro.

2. Resumen de las reglas del Plan de Ahorro e Inversiones

3. Alternativas de inversion (estrategias de inversion segun la edad del participante)
4. Navegacion en el portal de Empower.




Nos acompanaran los siguientes recursos: la Sra. Lisa Liston, Gerente de Relaciones de
Empower, el Lcdo. Francisco Fernandez, Asesor Legal del Plan y el Sr. John Thomas Engfer,
Consultor de inversiones de la compania UBS.

A continuacion, la informacién de las sesiones:

Diay Hora \ Cadigo Lugar

Miércoles, 11 de octubre de 2023 MICROSOFT TEAMS

9:00 AM - 10:30 AM 45246
Una vez se registre

electrénicamente a la actividad,
45250 estara recibiendo el enlace
mediante correo por separado

Miércoles, 11 de octubre de 2023
1:30 PM -3:00 PM

Agradecemos confirme su participacion accediendo a la siguiente direccion electronica:

https://hr.uagm.edu/registronew/CS REG PORCODIGO.aspx

Ingrese el CODIGO de la actividad #

Presione “Continuar”

INGRESE numero de ID.

Seleccione el boton “Buscar mi Informacién”
Confirme el nombre de su Supervisor Inmediato
Seleccione el boton “Continuar”

Terminé el registro electrénico

NoohrwdN-=

Si necesita informacion sobre esta actividad, puede comunicarse con la Sra. Vanessa
Maldonado, Especialista de Recursos Humanos, a la extension 7255
(vamaldonado@uagm.edu) o con la Sra. Zayda Zayas, Directora de Compensacion y
Beneficios, a la extension 7309 (zlzayas@uagm.edu). De necesitar asistencia con el
proceso de registro electronico, agradeceremos se comunique con la Sra. Sandra Pérez,
Directora de Capacitacion, en la extension 7359.

Saludos cordiales.

e

Sistema Universitario Ana G. Méndez © (2023). Derechos reservados.
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Camile Pérez Santiago

From: Capacitacion Y Desarrollo

Sent: Wednesday, December 9, 2020 1:45 PM

Subject: TALLER EN LINEA - EL ROL DE LOS SUPERVISORES EN LA SUPERVISION REMOTA Y LA DISCIPLINA
DE TRABAJO

Attachments: Presentacién PDF Final.pdf

Follow Up Flag: Follow up
Flag Status: Flagged

UNIVERSIDAD

b’ UAGM

Vicepresipencia bE Recursos Humanos

9 de diciembre de 2020

SUPERVISORES UAGM

Vitoria de Sests EZd 3

Vicepresidenta de Recursos Humanos

TALLER EN LINEA EL ROL DE LOS SUPERVISORES EN LA SUPERVISION REMOTA Y
LA DISCIPLINA DE TRABAJO

Ante la actual crisis de salud, la Universidad Ana G. Méndez ha adoptado la practica de trabajo
remoto, en algunas instancias una modalidad hibrida, al igual que la mayoria de las industrias
e instituciones de educacion publica y privada en Puerto Rico y el mundo. Las ventajas son
muchas y variadas, no obstante, para que esta practica sea exitosa, es necesario que se
tomen en consideracion estrategias de planificacidon del trabajo y supervisién que beneficien
tanto al empleado como al supervisor.
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Esto conlleva una serie de retos para los supervisores y lideres de nuestros equipos. Los
retos conllevan ajustes y procesos de transicion que pueden crear areas de oportunidad en
los procesos de comunicacion y en logro de los resultados esperados.

A tales efectos, la Vicepresidencia de Recursos Humanos convoca a todos los
supervisores de la Universidad Ana G. Méndez a tomar el taller en linea El Rol de los
supervisores en la supervision remota y la disciplina de trabajo, este viernes, 11 de
diciembre de 2020, a las 9:00 AM. EIl objetivo de este taller es capacitar a los supervisores
respecto a la necesaria reinvencion del rol de la supervision en un escenario de trabajo bajo
las nuevas modalidades.

El médulo para tomar este adiestramiento tiene una duracién de una hora y esta disponible
en la Plataforma de Capacitacion de la VP de Recursos Humanos. El recurso sera el Dr.
Alfredo Carrasquillo, Coach de Liderazgo Ejecutivo y Consultor en Desarrollo
Organizacional. El mismo es requerido para todos los supervisores.

Para acceder el modulo, favor de seguir las siguientes instrucciones:

1. Acceder a https://hr.uagm.edu/reqgistronew/login.aspx (Favor utilizar el navegador Google
Chrome o Firefox).

Entrar sus credenciales

Acceder a Tutoriales en Linea (en el menu de la parte izquierda)

Acceder a la seccion llamada SUPERVISORES

En el listado de talleres buscar el taller lamado “Rol del Supervisor Remoto y Disciplina en
Trabajo” y presionar donde dice “No Registrado”

Entrar la informacién solicitada

Para ver el taller debera seleccionar en el menu de la parte izquierda “Mis Tutoriales en
Linea”

ok owN

NS

Se aneja la presentacidon en formato PDF para su conocimiento. Note que al final de la
presentacion incluye un ejercicio comprensivo que debera realizar.

La Vicepresidencia de Recursos Humanos estara atenta al cumplimiento de esta convocatoria
por parte de todos los supervisores. Los supervisores que completen este mddulo estaran
recibiendo un certificado de participacion, y ademas, se incluira una copia de dicho certificado
en su expediente digital.

De surgir alguna pregunta sobre esta iniciativa, agradeceremos se comuniquen con la Sra.
Sandra Pérez, Directora de Capacitacion, a la direccion electronica saperez@uagm.edu.

Saludos cordiales.
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Camile Pérez Santiago

From: Capacitacion Y Desarrollo
Sent: Thursday, October 21, 2021 3:57 PM
Subject: CHARLAS EDUCATIVAS SOBRE SEGURIDAD CIBERNETICA

Follow Up Flag: Follow up
Flag Status: Flagged

-~  UNIVERSIDAD
B ANA G.MENDEZ

Yy ol -° UAGM

i d

Vicepresidencia de Recursos Humanos

21 de octubre de 2021

A TODA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Roaul Golbery

Vicepresidente de Telecomunicaciones
y Tecnologia Académica / OCIT

Vistoria de Sesits Ed 3D

Vicepresidenta de Recursos Humanos

CHARLAS EDUCATIVAS SOBRE SEGURIDAD CIBERNETICA

La complejidad de las nuevas aplicaciones, la realidad de que los sistemas estan conectados
al Internet y el aumento en la actividad criminal cibernética hace que los incidentes de
seguridad de informacidon sean practicamente inevitables.




La seguridad cibernética consiste en la prevencion, deteccién y respuesta a los ataques
cibernéticos que pueden causar efectos de gran alcance en las personas y organizaciones,
tales como pérdida de dinero, robo de informacion personal, financiera y médica que puede
dafar su reputacién y seguridad.

Con el propésito de orientar a la comunidad universitaria sobre la Seguridad Cibernética, la
Division de Seguridad de la Vicepresidencia de Telecomunicaciones y Tecnologia Académica
y la Vicepresidencia de Recursos Humanos, en colaboracion con el Banco Popular de Puerto
Rico y su programa Popular at Work les invita a participar de una serie de charlas educativas
que se estaran llevando a cabo durante el mes de noviembre de 2021.

A continuacion, una breve descripcion de las charlas que se estaran ofreciendo:

1. Protecciones de contrasefias — Importancia de proteger tus contrasenas, ya sea en
el celular, computadora o en tus cuentas en linea. Conoce cuales son las contrasefias
mas utilizadas y algunas recomendaciones para protegerlas.

2. Phishing - Identifica qué es Phishing y sus caracteristicas. Diferencia entre Spear,
Whaling y Clone Phishing. Conoce algunos ejemplos de ataques reales de Phishing.

3. Amenazas cibernéticas en dispositivos méviles — Se discutiran los conceptos de
SMiShing y Vishing que puedes recibir a través de tus dispositivos inteligentes
moviles. Conoce algunas estadisticas relacionadas con estos esquemas y como
reportar estos crimenes cibernéticos en Puerto Rico.

4. Deepfake Calls — Se discutira qué significa el concepto Deepfake. Ademas, se
discutira como se lleva a cabo esta practica, cual es el objetivo de los criminales
cibernéticos y como protegerse.

A continuacion, el detalle para el registro electréonico a las charlas:

CHARLA DIA Y HORA CODIGO Lugar
Protecciones de Jueves, 4 de noviembre 30602
Contrasefias 10:00 AM - 11:00 AM MICROSOFT TEAMS
Miércoles, 10 de Una vez se registre
Phishing noviembre 30606 electrénicamente a la
10:00 AM - 11:00 AM actividad, estara recibiendo
el enlace mediante correo

Amenazas cibernéticas en| Martes, 16 de noviembre

por separado
dispositivos méviles 10:00 AM —11:00 AM 30610




Martes, 23 de noviembre

10:00 AM — 11:00 AM 30614

Deepfake Calls

Agradecemos que los interesados en participar de las charlas, confirmen su participacion
accediendo a la siguiente direccion electrénica:

https://hr.uagm.edu/reqistronew/CS REG PORCODIGO.aspx

Ingrese el CODIGO de la actividad #

Presione “Continuar”

INGRESE numero de ID.

Seleccione el boton “Buscar mi Informaciéon”
Confirme el nombre de su Supervisor Inmediato
Seleccione el boton “Continuar”

Terminé el registro electronico

Noohswh =

De necesitar asistencia con el proceso de registro electréonico, agradeceremos se
comunique con la Sra. Sandra Pérez, Directora de Capacitacion, en la extension 7359.

Saludos cordiales.

SOMOS LA NUEVA

GENERACION

UAGM Empieza aqui, llega donde quieras.

Sistema Universitario Ana G. Méndez © (2021). Derechos reservados.
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Camile Pérez Santiago

From: Capacitacion Y Desarrollo
Sent: Wednesday, February 23, 2022 11:28 AM
To: Adys Garcia Crespo; Bryan J. Suarez Gonzalez; Carmen I. Carrillo Rivera; Héctor R Flores Mufioz; Iris D.

Torres Cruz; José F. Méndez Santos; José J. Rivera Ortiz; Luis Rivera Castro; Luis E. Soto Fuentes; Maria
D Aponte Correa; Maribel Cruz Marrero; Miguel A. Rivera Nieves; Wilfredo Vazquez Cruz; Zaira M.
Rosario Torres

Cc: Camile Pérez Santiago; Vivian V. Catala Lugo

Subject: Orientacion General - Aspectos de Recursos Humanos

Follow Up Flag: Follow up
Flag Status: Flagged

~—  UNIVERSIDAD
e BANAG MENDEZ

UAGM

Vicepresidencia de Recursos Humanos

23 de febrero de 2022

EMPLEADOS PROYECTO TELEVISION EDUCATIVA

Camile Pérey Santiage

Directora de Recursos Humanos

ORIENTACION GENERAL - ASPECTOS DE RECURSOS HUMANOS

La Vicepresidencia de Recursos Humanos llevara a cabo una orientacion general para los
empleados del Proyecto de Television Educativa, adscrito a la Vicepresidencia de

Telecomunicaciones y Tecnologia Académica. La agenda tematica incluye:

1. Portal de Recursos Humanos




Beneficios

Registro de Asistencia (kronos)
Politicas, normas y procedimientos
Evaluacién de Desempeiio
Preguntas y respuestas

OOk WN

Los invitamos y exhortamos a registrarse en esta actividad. A continuacion, el detalle para el
registro electronico:

DIiA Y HORA

Martes, 1 de marzo 2022 Estudio A

31006 i idenci icaci
10:00 AM — 12:00 PM Vicepresidencia de Telecomunicaciones

y Tecnologia Académica

Agradecemos confirme su participacién accediendo a la siguiente direccion electronica:

https://hr.uagm.edu/registronew/CS REG PORCODIGO.aspx

Ingrese el CODIGO de la actividad #

Presione “Continuar”

INGRESE numero de ID.

Seleccione el boton “Buscar mi Informaciéon”
Confirme el nombre de su Supervisor Inmediato
Seleccione el boton “Continuar”

Terminé el registro electronico

Noohwh =

De necesitar asistencia con el proceso de registro electronico, agradeceremos se
comunique con la Sra. Sandra Pérez, Directora de Capacitacion, en la extension 7359.

Saludos cordiales.

SOMOS LA NUEVA

GENERACION

UAGM Empieza aqui, llega donde quieras.

Sistema Universitario Ana G. Méndez © (2021). Derechos reservados.
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Camile Pérez Santiago

From: Capacitacion Y Desarrollo
Sent: Wednesday, November 16, 2022 11:02 AM
Subject: ORIENTACIONES COMPANIA DELTA DENTAL

Follow Up Flag: Follow up
Flag Status: Flagged

UNIVERSIDAD

ANA G. MENDEZ

VICEPRESIDENCIA DE RECURSOS HUMANOS

16 de noviembre de 2022

A TODA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Victoriz do Sesis dz SSestis, Ed D)

Vicepresidenta de Recursos Humanos

ORIENTACIONES CUBIERTA MEDICA DENTAL — COMPANIA DELTA DENTAL

La Vicepresidencia de Recursos Humanos estara ofreciendo varias orientaciones generales
sobre el beneficio de la cubierta médica dental de los empleados y facultad de la UAGM con
la compainiia Delta Dental. Las mismas se llevaran a cabo el jueves, 1 de diciembre de 2022
a través de la plataforma de Microsoft Teams.

Estas orientaciones tienen el propésito de aclarar dudas relacionadas a la cubierta,
deducibles, cubierta de ortodoncia, periodoncia, entre otros. Ademas, se clarificara
informacion sobre el directorio de proveedores en el area. Para beneficio de la comunidad
universitaria, se estaran ofreciendo dos sesiones, una en la mafana y otra en la tarde.

12




Solicitamos que los interesados en participar confirmen su asistencia mediante registro
electrénico.

A continuacion, el detalle para el registro:

DIA HORARIO cépiGo ‘ LUGAR

9:00 a.m. — 10:00 a.m. 32118 MICROSOET TEAMS

Jueves, 1 de .
.. Una vez se registre
diciembre 2022 electrénicamente a la

actividad, estara recibiendo
2:00 p.m. —3:00 p.m. 32122 el enlace mediante correo por
separado.

Solicitamos que confirme su asistencia en la siguiente direccion electronica:

https://hr.uagm.edu/registronew/CS REG PORCODIGO.aspx

Ingrese el CODIGO de la actividad #

Presione “Continuar”

INGRESE numero de ID.

Seleccione el boton “Buscar mi Informacién”
Confirme el nombre de su Supervisor Inmediato
Seleccione el boton “Continuar”

Terminé el registro electrénico

Nooscwh =

De necesitar asistencia con el proceso de registro electrénico, agradeceremos se comunique
con la Sra. Sandra Pérez, Directora de Capacitacion, a la extension 7359 o a la direccion
electronica saperez@uagm.edu.

Saludos cordiales.

UNIVERSIDAD ]

Mi alma mater

 Uacm
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Camile Pérez Santiago

From: Capacitacion Y Desarrollo
Sent: Wednesday, August 31, 2022 9:40 AM
Subject: ORIENTACIONES GENERALES PLAN DE SALUD Y PLAN DENTAL

Follow Up Flag: Follow up
Flag Status: Flagged

UNIVERSIDAD

ANA G. MENDEZ

VICEPRESIDENCIA DE RECURSOS HUMANOS

31 de agosto de 2022

A TODA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Vistoria de Sesits de Sests Ed 3

Vicepresidenta de Recursos Humanos

ORIENTACIONES GENERALES - PLAN DE SALUD Y PLAN DENTAL

El Plan de Salud es uno de los principales beneficios de los profesores y empleados de la
Universidad Ana G. Méndez. Tal y como se habia anunciado en las Asambleas del
Profesorado, la cubierta de salud y de farmacia continuaran con MCS como proveedor. En
esta renovacion que fue efectiva el 1 de agosto de 2022, se incorporé un cambio en la
cubierta de medicina dental con la Compafia Delta Dental como nuevo proveedor de este
servicio.

La Division de Capacitacion de la Vicepresidencia de Recursos Humamos estara llevando a
cabo una serie de orientaciones generales para todos los asegurados del Plan de Salud de

15




la UAGM. Los facilitadores de las orientaciones seran la Sra. Heidi Arroyo Morales, Ejecutiva
de Cuentas de MCS, y personal de las companiias Delta Dental y Olympic Agency.

Algunos de los temas que se estaran cubriendo son los siguientes:

Resumen descriptivo de la cubierta general del Plan de Salud

Procedimiento para la utilizacion de medicamentos y su despacho en farmacias
Programa para los medicamentos de mantenimiento

Medicamentos OTC

Deducibles, coaseguros, pagos, reembolsos, etc.

Cubierta de medicina Dental

Beneficios a través de Olympic Agency

Sesion de preguntas generales

©NOORWN =

Para beneficio de todos los profesores y empleados, se estaran abriendo espacios
presenciales para las orientaciones, y ademas, se estaran transmitiendo simultdneamente a
través de la plataforma de Microsoft Teams.

El itinerario de las orientaciones sera el siguiente:

Recinto DIA Y HORA cODIGO LUGAR
Registro Presencial Auditorio Haydeé Pifiero
Viernes, 9 de septiembre 31722 Buck, Biblioteca JTP
9:00 AM — 11:00 AM Registro Virtual
. MICROSOFT TEAMS
Recinto de 31730
Carolina Registro Presencial Auditorio Haydeé Pifiero
Viernes, 9 de septiembre 31726 Buck, Biblioteca JTP
2:00 PM — 4:00 PM Registro Virtual
MICROSOFT TEAMS
31734
Registro Presencial Teatro Ignacio Morales
Martes, 13 de septiembre 31738 Nieva
2:00 PM — 4:00 PM Registro Virtual
. MICROSOFT TEAMS
Recinto de 31750
Gurabo . Registro Presencial Teatro Ignacio Morales
Miércoles, 14 de .
. 31742 Nieva
septiembre
2:00 PM - 4:00 PM Registro Virtual MICROSOFT TEAMS
' ' 31754
Jueves, 15 de septiembre Registro Presencial Anfi Mufiiz Souff
) nfiteatro Mufiz Souffront
31758

16




9:00 AM -11:00 AM Registro Virtual
31766 MICROSOFT TEAMS
AC / Recinto de Registro Presencial ' 3
Cupey Jueves, 15 de septiembre 31762 Anfiteatro Mufiiz Souffront
2:00 PM — 4:00 PM Registro Virtual
31770 MICROSOFT TEAMS

Solicitamos que confirme su asistencia en la siguiente direccion electronica:

https://hr.uagm.edu/reqgistronew/CS REG PORCODIGO.aspx

Ingrese el CODIGO de la actividad #

Presione “Continuar”

INGRESE numero de ID.

Seleccione el botén “Buscar mi Informacién”
Confirme el nombre de su Supervisor Inmediato
Seleccione el boton “Continuar”

Terminé el registro electrénico

Noorwh =

Luego de las orientaciones, personal de la Oficina de Recursos Humanos del Recinto
y personal de la Division de Compensacion y Beneficios, estaran presentes para
atender publico y aclarar dudas, actualizar informacién, entregar brochures, entre
otros.

De necesitar asistencia con el proceso de registro electronico, agradeceremos se comunique
con la Sra. Sandra Pérez, Directora de Capacitacion, a la extension 7359 o a la direccion
electronica saperez@uagm.edu. Si usted tiene alguna pregunta especifica sobre el Plan de
Salud, puede referirse a la Sra. Nytza Ortiz, Generalista de Recursos Humanos, a la
extension 7971 o a la direccion electronica nmortiz@uagm.edu.

Saludos cordiales.

Py UNIVERSIDAD ]
Mi alma mater

 Uacm

Sistema Universitario Ana G. Méndez © (2022). Derechos reservados.
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Camile Pérez Santiago

From: Capacitacion Y Desarrollo
Sent: Thursday, October 13, 2022 1:33 PM
Subject: MODULO DE ADIESTRAMIENTO - VIRUELA SIMICA O VIRUELA DEL MONO

Follow Up Flag: Follow up
Flag Status: Flagged

UNIVERSIDAD

ANA G. MENDEZ .
RLMA

VICEPRESIDENCIA DE RECURSOS HUMANOS

13 de octubre de 2022

A TODA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

OWulid El FCage Arocho

Vicepresidente de Asuntos Administrativos

Pistoria de Sesiis de Sests Ed 3D

Vicepresidenta de Recursos Humanos

MODULO DE ADIESTRAMIENTO - VIRUELA SiMICA O VIRUELA DEL MONO

La Viruela Simica es una enfermedad causada por el virus de la viruela del mono. Es una
enfermedad zoondtica viral, lo que significa que puede transmitirse de animales a humanos.
También se puede propagar entre las personas.

18




Aunque el riesgo global para Viruela Simica se encuentra en nivel moderado, el
Departamento de Salud de Puerto Rico ha desarrollado una respuesta a este brote desde
mayo del 2022 enfocada en la deteccion, prevencion, tratamiento y educacion al publico.

A tono con esta informacion, la Vicepresidencia Auxiliar de Seguridad y Salud Ocupacional,
en coordinacion con Vicepresidencia de Recursos Humanos, ha preparado un modulo de
adiestramiento sobre la enfermedad de Viruela Simica o la Viruela del Mono. El mismo esta
enfocado en las medidas de transmision y prevencién de esta enfermedad, asi como el
protocolo institucional en caso de que haya casos positivos de estudiantes o empleados de
la UAGM.

Exhortamos a toda la comunidad universitaria a tomar el Modulo de la Viruela Simica, el cual
esta disponible en la plataforma de Capacitacion de la Vicepresidencia de Recursos
Humanos. Es importante que usted como empleado regular o docente tome la certificacion
que hemos desarrollado. Todo empleado y profesor que tome el mddulo recibira un
certificado de participacion una vez culmine el mismo, y ademas, se incluira una copia de
dicho certificado en su expediente digital.

A tales efectos, incluimos las instrucciones para acceder el taller en linea para que pueda
repasar las medidas de seguridad:

1. Acceder a https://hr.uagm.edu/registronew/login2.aspx (Favor utilizar el navegador

Google Chrome o Firefox).

Entrar sus credenciales

Acceder “Tutoriales en Linea” (margen izquierdo)

En el listado de talleres de Recursos Humanos, buscar el taller lamado “Mddulo de

Adiestramiento Viruela Simica” y presionar donde dice “No Registrado”

4. Entrar la informacién solicitada

5. Para ver el taller debera seleccionar en el menu de la parte izquierda “Mis Tutoriales en
Linea”

wh =

De surgir alguna pregunta sobre esta iniciativa, agradeceremos se comuniquen con la Sra.
Sandra Pérez, Directora de Capacitacion, a la direccion electronica saperez@uagm.edu.

Saludos cordiales.

o UNIVERSIDAD -|

8@5 UAGM Mi alma mater

Sistema Universitario Ana G. Méndez © (2022). Derechos reservados.
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Camile Pérez Santiago

From: Capacitacion Y Desarrollo
Sent: Friday, October 14, 2022 9:46 AM
Subject: Orientacion Plan de Ahorro e Inversiones: Volatilidad del mercado en tiempos de incertidumbre

Follow Up Flag: Follow up
Flag Status: Flagged

UNIVERSIDAD

ANA G. MENDEZ .
RLMA

VICEPRESIDENCIA DE RECURSOS HUMANOS

14 de octubre de 2022

A TODOS LOS PARTICIPANTES DEL PLAN DE AHORRO E INVERSIONES

Vistoria de Sesits de Sests Ed 3

Vicepresidenta de Recursos Humanos

ORIENTACION GENERAL PLAN DE AHORRO E INVERSIONES: VOLATILIDAD DEL
MERCADO EN TIEMPOS DE INCERTIDUMBRE

La Vicepresidencia de Recursos Humanos llevara a cabo una convocatoria general sobre el
beneficio del Plan de Ahorro e Inversiones. El tema de esta orientacion sera Volatilidad del
mercado en tiempos de incertidumbre. La misma se llevara a cabo el jueves, 20 de octubre
de 2022, en horario de 9:30 AM a 11:00 AM a través de la plataforma de Microsoft Teams.

En esta ocasion nos acompafaran los siguientes recursos: la Sra. Lisa Liston, Gerente de
relaciones con el cliente de Empower, el Lcdo. Francisco Fernandez, Asesor legal del Plan
de Ahorro e Inversiones y el Sr. John Thomas Engfer, Consultor de inversiones de la
compania UBS.
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Los empleados y profesores

interesados en asistir deberan confirmar su participacion

electronicamente. A continuacion, el detalle para el registro electronico:

Diay Hora

9:30 a.m.—-11:00 a.m.

Jueves, 20 de octubre 2022

Caédigo Lugar

MICROSOFT TEAMS
3 0 8 Una vez se registre electronicamente a la
actividad, estara recibiendo el enlace
mediante correo por separado

Solicitamos que confirme su asistencia en la siguiente direccion electronica:

https://hr.uagm.edu/reqistronew/CS REG PORCODIGO.aspx

Presione “Continuar”
INGRESE numero de ID.

Noorwbh =

Terminé el registro electrénico

Si necesita informacién sobre

Ingrese el CODIGO de la actividad #

Seleccione el boton “Buscar mi Informacion”
Confirme el nombre de su Supervisor Inmediato
Seleccione el botén “Continuar”

esta actividad, puede comunicarse con la Sra. Zayda L.

Zayas, Directora Interina de Compensacion y Beneficios a la extension 7309
(zlzayas@uagm.edu) o el Sr. Eduardo Palau Inglés, Director Asociado Interino de
Recursos Humanos, a la extension 7255 (epalau@uagm.edu). De necesitar asistencia
con el proceso de registro electrénico, agradeceremos se comunique con la Sra. Sandra
Pérez, Directora de Capacitacion, en la extension 7359 (saperez@uagm.edu).

Saludos cordiales.

g3

UNIVERSIDAD ]
ANA G.MENDEZ

UAGM Mi alma mater

Sistema Universitario Ana G. Méndez © (2022). Derechos reservados.
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Camile Pérez Santia&

From: Capacitacion Y Desarrollo
Sent: Monday, January 9, 2023 4:50 PM
To: Victoria De Jesus; Ricardo Rodriguez Domenech; Zoraida Ortiz Mufioz; Lorna Martinez Toledo;

Anthony Rivera; Iris Berrios Velazquez; Aymée Vega Jusino; Sol M. Quifiones Manzo; Camile Pérez
Santiago; Luis A. Ruiz Vargas; Maricelli Zaragoza Castro; Glenda L. Bermidez Rivera; Ramén E. Diaz
Arroyo; Jose E. Garcia Ramirez; Carolyn Quifiones Orta; Luis A. Marr@lvarado; Kevin Negron
Vazquez; Juanita Cruz Vega; Jesus Garcia Oliveras; Rafael J. Rodriguez Fuentes; José E. Berrios Lugo;
Philip R. Murray Finley; Jorge E Berrios Lugo; Diana M. Colon Roman; René S. Ronda Ramirez; Loalis
S. Quifiones Pérez

Cc: José F. Méndez Méndez; Gino Natalicchio; Lizbeth Rivera Mejias; Carmelo Torres Reyes; John Navarro
Ferreira; Jose E Maldonado Rojas; Gisela Negron Pérez; Franco Catala; Walid El Hage Arocho; Rafael
F. Nadal Bosch; Paul Colberg; Irma Del Pilar Cruz Montijo

Subject: TALLER POLITICA Y PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y MANEJO DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Attachments: Médulo Politica y Protocolo Hostigamiento Sexual.pptx; Politica y Protocolo para la Prevencién y el
Manejo del Hostigamiento Sexual (003).pdf

Follow Up Flag: Follow up
Flag Status: Flagged

UNIVERSIDAD

ANA G. MENDEZ

VICEPRESIDENCIA DE RECURSOS HUMANOS

9 de enero de 2023

VICEPRESIDENTE EJECUTIVO
VICERRECTORES CEO

DIRECTORES DE RECURSOS HUMANOS
DIRECTORES DE CENTROS UNIVERSITARIOS
DECANOS DE ASUNTOS ESTUDIANTILES
DECANOS ASUNTOS ACADEMICOS
COORDINADORES DE TiTULO IX
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Victoriz do Sesis de Sestis, & D)

Vicepresidenta de Recursos Humanos

=l

TALLER POLITICA Y PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y MANEJO DEL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL

El miércoles, 18 de enero de 2023, en horario de 10:00 AM a 12:00 PM, se ofrecera un taller
sobre las nuevas disposiciones de la Politica y Protocolo para la Prevencion y Manejo del
Hostigamiento Sexual recientemente enmendada. El recurso sera el Lcdo. Ricardo
Piovanetti, Asesor Legal.

Su presencia en este taller es indelegable. Es importante que usted participe de este taller
ya que el puesto que usted ocupa tiene responsabilidades vinculadas a procesos de
investigacion de querellas, segun dispone la Politica enmendada. Ademas, en el taller se
actualizaran las disposiciones de Titulo IX, asi como la nueva legislacién aprobada en Puerto
Rico para el manejo y prevencion de estos casos en las instituciones educativas.

El taller se ofrecera presencial para los siguientes puestos:
v" Directores de Recursos Humanos
v" Decanos de Estudiantes
v Decanos Académicos

v

Coordinadores de Titulo IX

A continuacion, el detalle para el registro electronico para el taller con modalidad presencial:

DIA Y HORA

PRESENCIAL Anfiteatro Muifiz Souffront
32190

Miércoles, 18 de enero 2023 Recinto de Cupey
10:00 a.m. —12:00 p.m.

Los empleados que ocupan los demas puestos podran conectarse al taller de forma virtual a
través de la plataforma de Microsoft Teams. A continuacion, el detalle para el registro
electrénico con modalidad virtual:

DIiA Y HORA cODIGO ‘ LUGAR
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MICROSOFT TEAMS

VIRTUAL i
Una vez se registre electronicamente
Miércoles, 18 de enero 2023 32194 a la actividad, estara recibiendo el
10:00 a.m.—12:00 p.m. enlace mediante correo por

separado.

Solicitamos que confirme su asistencia en la siguiente direccion electronica:

https://hr.uagm.edu/reqistronew/CS REG PORCODIGO.aspx @

Ingrese el CODIGO de la actividad #

Presione “Continuar”

INGRESE nuamero de ID.

Seleccione el botén “Buscar mi Informacién”
Confirme el nombre de su Supervisor Inmediato
Seleccione el boton “Continuar”

Termino el registro electronico

Nooscwh=

Se incluye como anejo la Politica segun enmendada, asi como el moédulo. ElI mismo se
utilizara como guia el dia del taller. Les exhortamos a que tome el mddulo y lea
detenidamente la politica con anterioridad al taller, de manera que se pueda aclarar cualquier
duda sobre el procedimiento establecido.

De necesitar asistencia con el proceso de registro electrénico, agradeceremos se comunique
con la Sra. Sandra Pérez, Directora de Capacitacién, a la extension 7359 o a la direccién
electrénica saperez@uagm.edu.

Saludos cordiales.

Anejos

UNIVERSIDAD
Loy  MEN ]

Mi alma mater

) vacm

Sistema Universitario Ana G. Méndez © (2022). Derechos reservados.
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Camile Pérez Santia&

From: Capacitacion Y Desarrollo

Sent: Tuesday, January 17, 2023 3:26 PM

Subject: TALLER POLITICA Y PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y MANEJO DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL
Attachments: Modulo Politica y Protocolo Hostigamiento Sexual.pptx; Politica y Protocolo para la Prevencién y el

Manejo del Hostigamiento Sexual (003).pdf

Follow Up Flag: Follow up @
Flag Status: Flagged
RECORDATORIO

Taller Politica y Protocolo para la Prevencion y Manejo del Hostigamiento Sexual
2:00 PM a 4:00 PM

UNIVERSIDAD

ANA G. MENDEZ

VICEPRESIDENCIA DE RECURSOS HUMANOS

9 de enero de 2023

VICEPRESIDENTE EJECUTIVO
VICERRECTORES CEO

DIRECTORES DE RECURSOS HUMANOS
DIRECTORES DE CENTROS UNIVERSITARIOS
DECANOS DE ASUNTOS ESTUDIANTILES
DECANOS ASUNTOS ACADEMICOS
COORDINADORES DE TiTULO IX

Vistoria de esis de Sesis Ed 3D
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Vicepresidenta de Recursos Humanos

=

TALLER POLITICA Y PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y MANEJO DEL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL

El miércoles, 18 de enero de 2023, en horario de 2:00 PM a 4:00 PM, se ofrecera un taller
sobre las nuevas disposiciones de la Politica y Protocolo para la Prevencion y Manejo del
Hostigamiento Sexual recientemente enmendada. El recurso sera el Lcdo. Ricardo
Piovanetti, Asesor Legal.

Su presencia en este taller es indelegable. Es importante que usted participe de este taller
ya que el puesto que usted ocupa tiene responsabilidades vinculadas a procesos de
investigacion de querellas, segun dispone la Politica enmendada. Ademas, en el taller se
actualizaran las disposiciones de Titulo IX, asi como la nueva legislacién aprobada en Puerto
Rico para el manejo y prevencion de estos casos en las instituciones educativas.

El taller se ofrecera presencial para los siguientes puestos:

v' Directores y personal de Recursos Humanos
v" Vicerrectores CEO

v' Decanos de Estudiantes

v" Decanos Académicos

v" Coordinadores de Titulo IX

A continuacion, el detalle para el registro electronico para el taller con modalidad presencial:

DIiA Y HORA cODIGO

PRESENCIAL
Anfiteatro Muniz Souffront
32190

Miércoles, 18 de enero 2023 Recinto de Cupey
2:00 PM —4:00 PM

Los empleados que ocupan los demas puestos podran conectarse al taller de forma virtual a
través de la plataforma de Microsoft Teams. A continuacion, el detalle para el registro
electronico con modalidad virtual:

DIA Y HORA cODIGO ‘ LUGAR
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MICROSOFT TEAMS

VIRTUAL i
Una vez se registre electronicamente
Miércoles, 18 de enero 2023 32194 a la actividad, estara recibiendo el
2:00 PM —4:00 PM enlace mediante correo por

separado.

Solicitamos que confirme su asistencia en la siguiente direccion electronica:

https://hr.uagm.edu/reqistronew/CS REG PORCODIGO.aspx

Ingrese el CODIGO de la actividad #

Presione “Continuar”

INGRESE nuamero de ID.

Seleccione el botén “Buscar mi Informacién”
Confirme el nombre de su Supervisor Inmediato
Seleccione el boton “Continuar”

Termino el registro electronico

Nooscwh=

Se incluye como anejo la Politica segun enmendada, asi como el moédulo. ElI mismo se
utilizara como guia el dia del taller. Les exhortamos a que tome el mddulo y lea
detenidamente la politica con anterioridad al taller, de manera que se pueda aclarar cualquier
duda sobre el procedimiento establecido.

De necesitar asistencia con el proceso de registro electrénico, agradeceremos se comunique
con la Sra. Sandra Pérez, Directora de Capacitacién, a la extension 7359 o a la direccién
electrénica saperez@uagm.edu.

Saludos cordiales.

Anejos

UNIVERSIDAD
Loy  MEN ]

Mi alma mater

) vacm

Sistema Universitario Ana G. Méndez © (2022). Derechos reservados.
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Camile Pérez Santiago

From: Capacitacion Y Desarrollo

Sent: Wednesday, February 8, 2023 11:21 AM

Subject: TALLER POLITICA Y PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y MANEJO DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL
Attachments: Modulo Politica y Protocolo Hostigamiento Sexual.pptx; Politica y Protocolo para la Prevencién y el

Manejo del Hostigamiento Sexual (003).pdf

Follow Up Flag: Follow up
Flag Status: Flagged

UNIVERSIDAD

ANA G. MENDEZ

VICEPRESIDENCIA DE RECURSOS HUMANOS

8 de febrero de 2023

A TODA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Victoriz do ~Sesis dz Sestis, Ed D)

Vicepresidenta de Recursos Humanos

TALLER POLITICA Y PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y MANEJO DEL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL

El miércoles, 1 de marzo de 2023, en horario de 2:00 PM a 4:00 PM, la Vicepresidencia de
Recursos Humanos llevara a cabo un taller sobre las nuevas disposiciones de la Politica y
Protocolo para la Prevencion y Manejo del Hostigamiento Sexual recientemente
enmendada. El recurso sera el Lcdo. Ricardo Piovanetti, Asesor Legal.
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Durante el taller se discutiran las responsabilidades vinculadas a procesos de investigacion
de querellas, segun dispone la Politica enmendada. Ademas, se actualizaran las
disposiciones de Titulo IX, asi como la nueva legislacién aprobada en Puerto Rico para el
manejo y prevencion de estos casos en las instituciones educativas.

El taller se ofrecera de forma presencial y virtual a través de la plataforma de Microsoft
Teams. Se requiere la asistencia de forma presencial de los Directores de Calidad de
Vida, Consejeros, Decanos de Asuntos Estudiantiles y Directores de Recursos
Humanos de los recintos. Se exhorta, ademas, a conectarse via Microsoft Teams a los
Directores de Departamento, Directores de Programa, supervisores y cualquier otro
miembro de la comunidad universitaria que interese tomar el taller.

Agradecemos que confirmen su asistencia. A continuacion, el detalle para el registro
electrénico:

DIA Y HORA MODALIDAD ‘ cODIGO ‘ LUGAR

Anfiteatro Muiiiz Souffront

Presencial 32366 Recinto de Cupey

Miércoles, 1 de marzo
2023

MICROSOFT TEAMS

2:00 p.m. - 4:00 p.m. Una vez se registre

Virtual 32370 electronicamente a la
actividad, estara recibiendo el
enlace mediante correo por
separado.

https://hr.uagm.edu/reqistronew/CS REG PORCODIGO.aspx

Ingrese el CODIGO de la actividad #

Presione “Continuar”

INGRESE numero de ID.

Seleccione el botén “Buscar mi Informacion”
Confirme el nombre de su Supervisor Inmediato
Seleccione el botén “Continuar”

Terminé el registro electronico

Nooswn s

Se incluye como anejo la Politica segun enmendada, asi como el médulo. El mismo se
utilizara como guia el dia del taller. Les exhortamos a que tome el mddulo y lea
detenidamente la politica con anterioridad al taller, de manera que se pueda aclarar cualquier
duda sobre el procedimiento establecido.
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De necesitar asistencia con el proceso de registro electrénico, agradeceremos se comunique
con la Sra. Sandra Pérez, Directora de Capacitacién, a la extension 7359 o a la direccién

electrénica saperez@uagm.edu.

Saludos cordiales.

Anejos

Py U .'f['\_ilﬁl!ﬁllh".l] ] . \
Mi alma mater

3 Uacm

Sistema Universitario Ana G. Méndez © (2022). Derechos reservados.
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Camile Pérez Santia&

From: Capacitacion Y Desarrollo

Sent: Friday, February 24, 2023 11:50 AM

Subject: TALLER POLITICA Y PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y MANEJO DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL
Attachments: Modulo Politica y Protocolo Hostigamiento Sexual.pptx; Politica y Protocolo para la Prevencién y el

Manejo del Hostigamiento Sexual (003).pdf

Follow Up Flag: Follow up
Flag Status: Flagged

=]

RECORDATORIO

Se requiere la asistencia de forma presencial de los Directores de Calidad de Vida,
Consejeros, Decanos de Asuntos Estudiantiles y Directores de Recursos Humanos de los
recintos.

UNIVERSIDAD

ANA G. MENDEZ

VICEPRESIDENCIA DE RECURSOS HUMANOS

8 de febrero de 2023

A TODA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Vistoria de Sesis de esits Ed 3D

Vicepresidenta de Recursos Humanos
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TALLER POLITICA Y PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y MANEJO DEL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL

El miércoles, 1 de marzo de 2023, en horario de 2:00 PM a 4:00 PM, la Vicepresidencia de
Recursos Humanos llevara a cabo un taller sobre las nuevas disposiciones de la Politica y
Protocolo para la Prevencion y Manejo del Hostigamiento Sexual recientemente
enmendada. El recurso sera el Lcdo. Ricardo Piovanetti, Asesor Legal. @

Durante el taller se discutiran las responsabilidades vinculadas a procesos de investigacion
de querellas, segun dispone la Politica enmendada. Ademas, se actualizaran las
disposiciones de Titulo IX, asi como la nueva legislacién aprobada en Puerto Rico para el
manejo y prevencion de estos casos en las instituciones educativas.

El taller se ofrecera de forma presencial y virtual a través de la plataforma de Microsoft
Teams. Se requiere la asistencia de forma presencial de los Directores de Calidad de
Vida, Consejeros, Decanos de Asuntos Estudiantiles y Directores de Recursos
Humanos de los recintos. Se exhorta, ademas, a conectarse via Microsoft Teams a los
Directores de Departamento, Directores de Programa, supervisores y cualquier otro
miembro de la comunidad universitaria que interese tomar el taller.

Agradecemos que confirmen su asistencia. A continuacion, el detalle para el registro
electrénico:

DIA Y HORA MODALIDAD coODIGO

Anfiteatro Muniz Souffront

Presencial 32366 Recinto de Cupey

Miércoles, 1 de marzo
2023

MICROSOFT TEAMS

2:00 p.m. - 4:00 p.m. Una vez se registre

Virtual 32370 electronicamente a la
actividad, estara recibiendo el
enlace mediante correo por
separado.

https://hr.uagm.edu/reqistronew/CS REG PORCODIGO.aspx

Ingrese el CODIGO de la actividad #

Presione “Continuar”

INGRESE numero de ID.

Seleccione el botén “Buscar mi Informacion”
Confirme el nombre de su Supervisor Inmediato

arwN =
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6 Seleccione el botén “Continuar”
7. Terminé el registro electronico @

Se incluye como anejo la Politica segun enmendada, asi como el médulo. El mismo se
utilizara como guia el dia del taller. Les exhortamos a que tome el mddulo y lea
detenidamente la politica con anterioridad al taller, de manera que se pueda aclarar cualquier
duda sobre el procedimiento establecido.

De necesitar asistencia con el proceso de registro electronico, agradeceremos se comunique
con la Sra. Sandra Pérez, Directora de Capacitaciéon, a la extension 7359 o a la direccidn
electrénica saperez@uagm.edu.

Saludos cordiales.

Anejos

UNIVERSIDAD ]

63 E‘A&H Mi alma mater

Sistema Universitario Ana G. Méndez © (2022). Derechos reservados.
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Camile Pérez Santiago

From: Capacitacion Y Desarrollo

Sent: Tuesday, March 7, 2023 9:38 AM

Subject: MODULO INTERACTIVO (CBT) - Politica y Protocolo para la Prevencion y Manejo del Hostigamiento
Sexual

Follow Up Flag: Follow up
Flag Status: Flagged

UNIVERSIDAD

ANA G. MENDEZ

VICEPRESIDENCIA DE RECURSOS HUMANOS

7 de marzo de 2023

A TODA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Victoriz do ~Sesis dz Sestis, Ed D)

Vicepresidenta de Recursos Humanos

MODULO INTERACTIVO (CBT)
Politica y Protocolo para la Prevenciéon y Manejo del Hostigamiento Sexual
Enmendada

En comunicacion del 1 de diciembre de 2022 la Oficina del Presidente José F. Méndez publicé
la Orden Ejecutiva Numero OE-15-2022, con efectividad inmediata. A través de esta Orden
Ejecutiva, se publicd y entré en vigor varias enmiendas a la politica vigente que prohibe,
previene, desalienta y procura evitar el discrimen y hostigamiento sexual en el ambiente de
estudios y trabajo de la UAGM.
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Para beneficio de aquellos empleados y profesores que no pudieron asistir a los talleres
ofrecidos sobre esta Politica y Protocolo, se incluye las instrucciones para acceder el médulo
interactivo en la Plataforma de Capacitacion de la Vicepresidencia de Recursos Humanos.

Es requerido que todos los empleados administrativos y facultad que no asistieron a
los talleres, tomen el médulo interactivo. Las enmiendas a la politica, y ahora protocolo,
clarifican los roles en las etapas de investigacién de querellas y del proceso de audiencia ante
un Oficial Examinador, segun requerido bajo las disposiciones federales de Titulo IX.

Ademas, se amplia la definicién de empleado para incluir y expandir las protecciones contra
el hostigamiento sexual a las personas que realizan internados independientemente de que
reciban o no reciban compensacion por ello.

Exhortamos a toda la comunidad universitaria a tomar el modulo interactivo. Para tomar el
modulo interactivo de esta politica y protocolo, favor de seguir las siguientes
instrucciones:

INSTRUCCIONES PARA ACCEDER MODULO INTERACTIVO DE LA POLITICA:

Acceder el siguiente enlace: https://hr.uagm.edu/registronew/ (favor utilizar Google Chrome)

1. Hacer login con sus credenciales
2. Acceder a CBT’s Recursos Humanos (en el menu de la parte izquierda)

3. Presionar encima del nombre del taller “Politica y Protocolo para la Prevencién
y Manejo del Hostigamiento Sexual” para acceder el médulo

Exhortamos a toda la comunidad universitaria al fiel cumplimiento de estas disposiciones.

Saludos cordiales.

o UNIVERSIDAD -|

8@5 UAGM Mi alma mater

Sistema Universitario Ana G. Méndez © (2022). Derechos reservados.
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Camile Pérez Santiago

From: Capacitacion Y Desarrollo
Sent: Wednesday, July 26, 2023 10:44 AM
Subject: ORIENTACIONES GENERALES - PLAN DE SALUD MCS Y PROGRAMA AYUDA AL EMPLEADO (PAE)

Follow Up Flag: Follow up
Flag Status: Flagged

Vicepresidencia
~—  UNIVERSIDAD
de Recursos Humanos 8 B ANA G. MENDEZ
=" UAGM

26 de julio de 2023

A TODA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Vistoria de Sesits de Sesits Ed 3D

Vicepresidenta de Recursos Humanos

ORIENTACIONES GENERALES - PLAN DE SALUD MCS Y PROGRAMA AYUDA AL
EMPLEADO (PAE)

El Plan de Salud es uno de los principales beneficios de los profesores y empleados de la
Universidad Ana G. Méndez. Segun comunicado enviado previamente, los servicios se
proveeran a través de la compafiia MCS, actual proveedor. La cubierta dental se incorporé a
las cubiertas de servicios que ofrece la Compania MCS dentro del proceso de renovacion, y
sera efectivo el 1ro de agosto de 2023.

La Division de Capacitacion de la Vicepresidencia de Recursos Humamos estara llevando a
cabo una serie de orientaciones generales para todos los asegurados del Plan de Salud de la
UAGM. Los facilitadores de las orientaciones seran la Sra. Aurora Lopez Torres, Ejecutiva
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de Cuentas de MCS, la Sra. Edna Arriaga, Ejecutiva de Cuentas PAE y el personal de la
compaiia Olympic Agency.

Algunos de los temas que se estaran cubriendo son los siguientes:

Cambios en el Plan e impacto en los costos a los participantes
Tendencias en costo del Plan de Salud y estadisticas del beneficio
Resumen descriptivo de la cubierta general del Plan de Salud
Procedimiento para la utilizacion de medicamentos y su despacho en farmacias
Programa para los medicamentos de mantenimiento
Medicamentos OTC

Deducibles, coaseguros, pagos, reembolsos, etc.

Cubierta de Servicios Dentales

9. Beneficios a través de Olympic Agency

10.Programa Ayuda al Empleado

11.Sesion de preguntas generales

Nk WM~

Las orientaciones se realizaran en modalidad presencial y virtual. Por la capacitad de los
salones y anfiteatros, se limitaran los espacios presenciales.

El itinerario de las orientaciones sera el siguiente:

Recinto DIA Y HORA cODIGO ‘ LUGAR ‘
Registro Presencial .
. Teatro Morales Nieva
(75 espacios) .
Lunes, 7 de agosto 2023 40830 Recinto de Gurabo

9:00 AM —11:00 AM Registro Virtual

MICROSOFT TEAMS
40834

Recinto de Gurabo

Registro Presencial .
Teatro Morales Nieva

Lunes, 7 de agosto 2023 (75:522305) Recinto de Gurabo
130 PM =330 M Registro Virtual MICROSOFT TEAMS
40842
Registro Presencial .,
5 (75 espacios) Teatro‘MoraIes Carrién
Miércoles, 9 de agosto 2023 40846 Recinto de Cupey

Recinto de Cupey 9:00 AM - 11:00 AM Registro Virtual

Adm. Central 40850

|V|iérC0|eS, 9de agOStO 2023 RegIStro Presencial Teatro Morales Carridn

(75 espacios) Recinto de C
. -3 ecinto de Cupe
1:30 PM - 3:30 PM 40854 pey

MICROSOFT TEAMS
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Registro Virtual
40858
Registro Presencial
(50 espacios)
40882
Registro Virtual
40862
Registro Presencial
(50 espacios)

MICROSOFT TEAMS

Salones Multiuso

Viernes, 11 de agosto 2023 ISHCA

9:00 AM —-11:00 AM

MICROSOFT TEAMS

Recinto de Carolina
Salones Multiuso

Viernes, 11 de agosto 2023 ISHCA
& 40886
1O PM= 330 Registro Virtual MICROSOFT TEAMS
40866

Solicitamos que confirme su asistencia en la siguiente direccién electrénica:

https://hr.uagm.edu/reqistronew/CS REG PORCODIGO.aspx

Ingrese el CODIGO de la actividad #

Presione “Continuar”

INGRESE numero de ID.

Seleccione el botén “Buscar mi Informacién”
Confirme el nombre de su Supervisor Inmediato
Seleccione el boton “Continuar”

Terminé el registro electrénico

Noup,kwnNpeE

De necesitar asistencia con el proceso de registro electrénico, agradeceremos se comunique
con la Sra. Sandra Pérez, Directora de Capacitacion, a la extension 7359 o a la direccién
electrénica saperez@uagm.edu. Si usted tiene alguna pregunta especifica sobre el Plan de
Salud, puede referirse a la Sra. Nytza Ortiz Burgos, Especialista de Recursos Humanos, a la
extensiéon 7971 o a la direccion electrénica nmortiz@uagm.edu.

Saludos cordiales.
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Camile Pérez Santiago

From: Capacitacion Y Desarrollo
Sent: Friday, July 28, 2023 3:06 PM
Subject: Taller Registro de Contratos con Firma Digital

Follow Up Flag: Follow up
Flag Status: Flagged

Vicepresidencia
~—  UNIVERSIDAD
de Recursos Humanos 8 B ANA G. MENDEZ
Lwg, ? g

UAGM

28 de julio de 2023

A TODA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Wulid G FCage Arocho

Vicepresidente de Asuntos Administrativos

Vistoria de Sesis de esits Ed 3D

Vicepresidenta de Recursos Humanos

TALLER REGISTRO DE CONTRATOS CON FIRMA DIGITAL

La Oficina de Contratos de la Vicepresidencia de Asuntos Administrativos, en colaboracién
con la Vicepresidencia de Recursos Humanos, estara ofreciendo varios talleres dirigidos al
personal administrativo relacionados a cambios en la herramienta de contratos. Esta
herramienta integrara el uso del formato estandar de la firma digital, conforme establece la
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Politica Institucional de Firma Electrénica. Este cambio sera efectivo a partir del 1ro de agosto
de 2023.

Los talleres se realizaran en modalidad presencial. Los recursos seran la Sra. Lizzette Davila,
Vicepresidenta Auxiliar, y la Sra. Vivian Arroyo, Directora Asociada de Contratos. Por la
capacitad de los salones, se limitaran los espacios disponibles.

El itinerario de las orientaciones sera el siguiente:

Recinto DiA Y HORA CODIGO LUGAR
Recinto de Cupey | Miércoles, 2 de agosto de 2023 (20 espacios) Innovation Center
Edificio Jesus T. Pifiero,
Adm. Central 10:00 AM — 11:30 AM 40890 Ler o
er piso
) . Jueves, 3 de agosto de 2023 (20 espacios) Sala de la Comunidad
Recinto de Carolina Biblioteca JTP
10:00 AM — 11:30 AM 40894 .
2do piso
. Viernes, 4 de agosto de 2023 (20 espacios) Salon 101
Recinto de Gurabo 40898 Escuela de Negocio y
10:00 AM -11:30 AM Empresarismo

Solicitamos que confirme su asistencia en la siguiente direccion electronica:

https://hr.uagm.edu/reqistronew/CS REG PORCODIGO.aspx

Ingrese el CODIGO de la actividad #

Presione “Continuar”

INGRESE numero de ID.

Seleccione el botén “Buscar mi Informacién”
Confirme el nombre de su Supervisor Inmediato
Seleccione el boton “Continuar”

Terminé el registro electronico

Noup,swWwNRE

De necesitar asistencia con el proceso de registro electrénico, agradeceremos se comunique
con la Sra. Sandra Pérez, Directora de Capacitacién, a la extension 7359 o a la direccién
electrénica saperez@uagm.edu. Si usted tiene alguna pregunta sobre esta actividad, puede
referirse a la Sra. Vivian Arroyo, Directora Asociada de Contrato a la extensién 7395 o a la
direccion electronica ac_varroyo@uagm.edu

Saludos cordiales.
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Camile Pérez Santiago

From: Capacitacion Y Desarrollo
Sent: Monday, July 31, 2023 1:56 PM
Subject: ORIENTACIONES GENERALES - PLAN DE SALUD MCS Y PROGRAMA AYUDA AL EMPLEADO (PAE)

Follow Up Flag: Follow up
Flag Status: Flagged

Buenas tardes.

Informamos a la comunidad universitaria que las orientaciones del Plan de Salud se llevaran a cabo
Unicamente en modalidad virtual a través de la plataforma de Microsoft Teams. Las sesiones presenciales
seran eliminadas.

Invitamos a la comunidad a completar el registro para las sesiones virtuales.

Gracias.

Vicepresidencia

UNIVERSIDAD
de Recursos Humanos

B ANA G. MENDEZ

UAGM

-

26 de julio de 2023

A TODA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Vistoria de Sesiis de Sesits Ed 3

Vicepresidenta de Recursos Humanos
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ORIENTACIONES GENERALES - PLAN DE SALUD MCS Y PROGRAMA AYUDA AL
EMPLEADO (PAE)

El Plan de Salud es uno de los principales beneficios de los profesores y empleados de la
Universidad Ana G. Méndez. Segun comunicado enviado previamente, los servicios se
proveeran a través de la compafiia MCS, actual proveedor. La cubierta dental se incorporé a
las cubiertas de servicios que ofrece la Compania MCS dentro del proceso de renovacion, y
sera efectivo el 1ro de agosto de 2023.

La Divisién de Capacitacion de la Vicepresidencia de Recursos Humamos estara llevando a
cabo una serie de orientaciones generales para todos los asegurados del Plan de Salud de la
UAGM. Los facilitadores de las orientaciones seran la Sra. Aurora Lopez Torres, Ejecutiva
de Cuentas de MCS, la Sra. Edna Arriaga, Ejecutiva de Cuentas PAE y el personal de la
compania Olympic Agency.

Algunos de los temas que se estaran cubriendo son los siguientes:

Cambios en el Plan e impacto en los costos a los participantes
Tendencias en costo del Plan de Salud y estadisticas del beneficio
Resumen descriptivo de la cubierta general del Plan de Salud
Procedimiento para la utilizacién de medicamentos y su despacho en farmacias
Programa para los medicamentos de mantenimiento
Medicamentos OTC

Deducibles, coaseguros, pagos, reembolsos, etc.

Cubierta de Servicios Dentales

9. Beneficios a través de Olympic Agency

10.Programa Ayuda al Empleado

11.Sesion de preguntas generales

NN~

Las orientaciones se realizaran en modalidad presencial y virtual. Por la capacitad de los
salones y anfiteatros, se limitaran los espacios presenciales.

El itinerario de las orientaciones sera el siguiente:

Recinto DIA Y HORA CODIGO ‘ LUGAR ‘
Registro.P ial ‘
. Teatro-Morales Nieva
{#5-espacios) )
Lunes, 7 de agosto 2023 40830 Reeinto-de-Gurabe

) 9:00 AM —11:00 AM Registro Virtual
Recinto de Gurabo MICROSOFT TEAMS
40834
Lunes, 7 de agosto 2023 Registro Presencial Teatro-MoralesNieva
{#5-espacios) )

1:30 PM = 3:30 PM 40838 Recintode Gurabe
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Registro Virtual MICROSOFT TEAMS
40842
Miércoles, 9 de agosto 2023 {75-espacios) Recinto-de Cupey
40846
9:00 AM - 11:00 AM Registro Virtual
Recinto de Cupey 20850 MICROSOFT TEAMS
Adm. Central Registro-Presencial Teatro Morales Carridn
Miércoles, 9 de agosto 2023 {#5-espacios) Recinto-de-Cupey
40854
H0PM ISR Registro Virtual MICROSOFT TEAMS
40858
Reai p ol .
. {50-espacios)
Viernes, 11 de agosto 2023 40882 ISHCA
200 AM = LLO0AM Registro Virtual MICROSOFT TEAMS
40862
Recinto de Carolina Rorictro ol
Viernes, 11 de agosto 2023 40886 ISHCA
1O P IS0 Registro Virtual MICROSOFT TEAMS
40866

Solicitamos que confirme su asistencia en la siguiente direccion electronica:

https://hr.uagm.edu/reqistronew/CS REG PORCODIGO.aspx

Ingrese el CODIGO de la actividad #

Presione “Continuar”

INGRESE numero de ID.

Seleccione el botén “Buscar mi Informacion”
Confirme el nombre de su Supervisor Inmediato
Seleccione el botén “Continuar”

Terminé el registro electrénico

Noup,kbwnNpeE

De necesitar asistencia con el proceso de registro electrénico, agradeceremos se comunique
con la Sra. Sandra Pérez, Directora de Capacitacion, a la extension 7359 o a la direccion
electrénica saperez@uagm.edu. Si usted tiene alguna pregunta especifica sobre el Plan de
Salud, puede referirse a la Sra. Nytza Ortiz Burgos, Especialista de Recursos Humanos, a la
extension 7971 o a la direccion electrénica nmortiz@uagm.edu.

Saludos cordiales.
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Camile Pérez Santiago

From: Capacitacion Y Desarrollo
Sent: Tuesday, August 22, 2023 8:43 AM
Subject: ORIENTACION - LEY DE LOS DERECHOS DE EMPLEO Y REEMPLEO DE LOS SERVICIOS

UNIFORMADOS (USERRA)

Follow Up Flag: Follow up
Flag Status: Flagged

Vicepresidencia

UNIVERSIDAD
de Recursos Humanos

B ANA G. MENDEZ

UAGM

-

22 de agosto de 2023

A TODA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Vistoria de Sesis de Sests Ed 3D

Vicepresidenta de Recursos Humanos

ORIENTACION - LEY DE LOS DERECHOS DE EMPLEO Y REEMPLEO DE LOS
SERVICIOS UNIFORMADOS (USERRA)

LaLey de los Derechos de Empleo y Reempleo de los Servicios Uniformados (USERRA
por sus siglas en inglés), es una ley federal, aprobada en 1994, que protege a los miembros
del servicio militar y a los veteranos de la discriminacién laboral en funcién de su servicio y
les permite recuperar sus trabajos civiles después de un periodo de servicio uniformado.
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La oficina de Employer Support for the Guard & Reserve (ESGR) es un programa del
Departamento de la Defensa de EU, que promueve la cooperacion y el entendimiento entre
los miembros del Servicio del Componente de la Reserva y sus empleadores civiles y ayuda
a resolver los conflictos que surjan del compromiso militar de un empleado.

Para mantener a la comunidad universitaria orientada sobre las disposiciones de esta ley, la
Division de Capacitacion de la Vicepresidencia de Recursos Humanos estara llevando a
cabo una orientacion el miércoles, 6 de septiembre de 2023, de 9:30 a.m. a 11:00 a.m. a
través de la plataforma de Microsoft Teams. Los recursos seran el Dr. Carlos |. Santana,
Lcdo. Luis Vilaré y el Sr. Rubén Sanchez, del Programa ESGR.

Exhortamos a la comunidad universitaria a participar de esta actividad. Solicitamos que los
interesados confirmen su asistencia electronicamente.

A continuacion el detalle para el registro:

DIA Y HORA cODIGO

L, . MICROSOFT TEAMS
Miércoles, 6 de septiembre de 2023
41018 Una vez se registre electronicamente a la
9:30 AM —11:00 PM actividad, estara recibiendo el enlace
mediante correo por separado.

https://hr.uagm.edu/reqgistronew/CS REG PORCODIGO.aspx

Ingrese el CODIGO de la actividad #

Presione “Continuar”

INGRESE numero de ID.

Seleccione el botén “Buscar mi Informacion”
Confirme el nombre de su Supervisor Inmediato
Seleccione el botén “Continuar”

Termind el registro electrénico

NouswN e

De necesitar asistencia con el proceso de registro electrénico, agradeceremos se comunique
con la Sra. Sandra Pérez, Directora de Capacitacion, a la extension 7359 o a la direccion
electronica saperez@uagm.edu.

Saludos cordiales.
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Camile Pérez Santia&

From: Capacitacion Y Desarrollo @
Sent: Wednesday, August 23, 2023 11:45 AM
To: Victoria De Jesus; Amarilis Araya Castro; José A. Figueroa Santiago; Zoralis De Jesus Cruz; Betzaida

Diaz Sepulveda; Eduardo Palau Ingles; Ivelisse Rivera Vazquez; Zayda L. Zayas Colon; Maritza Lopez
Hernandez (Mara); Walter A Plaza Rey; Sandra Pérez Milian; Wendelyn Collazo Hernandez; Iris
Berrios Velazquez; Camile Pérez Santiago; Sol M. Quifiones Manzo; Aymée Vega Jusino; Vanessa
Maldonado O'Farril; Nytza M. Ortiz Burgos; Paola A. Casaine Ramos; Vivian V. Catala Lugo; Vivian M.
Colén Casiano; Enid Delgado Delgado; Valery K. Masa De Ledn; Eva L. Vargas Capé; Marilyn Vazquez
Esquilin; Rayda Velazquez Diaz; Amalia Carifio; Adanirqui Carvajal Batista; Janice E. Rosario Coldn;
Katerin Tavarez Aquino; Maria De Lourdes Vazquez Torres; Carelys Maymi Sanchez; Maria E. Nieves
Fontan

Subject: CHARLA: DIVERSIDAD, EQUIDAD, INCLUSION Y ACCION AFIRMATIVA - EQUIPO DE LA VP DE
RECURSOS HUMANOS

Follow Up Flag: Follow up
Flag Status: Flagged

Vicepresidencia
~—~  UNIVERSIDAD
de Recursos Humanos i ENRaT
<" UAGM

23 de agosto de 2023

A TODO EL PERSONAL DE LA VP DE RECURSOS HUMANOS

Victoria do ~Sesis de Sesdts, Ed 3

Vicepresidenta de Recursos Humanos

51



camperez
Highlight

camperez
Sticky Note
eliminar


CHARLA: DIVERSIDAD, EQUIDAD, INCLUSION Y ACCION AFIRMATIVA — PERSONAL
DE LA VP DE RECURSOS HUMANOS @

La Vicepresidencia de Recursos Humanos convoca a todo su personal a una charla sobre
Diversidad, Equidad, Inclusién y Accién Afirmativa. La misma se llevara a cabo el lunes, 11
de septiembre de 2023, de 10:30 AM a 11:30 AM a través de la plataforma de Microsoft
Teams. Elrecurso sera la Sra. Janice Monge, Presidenta y Consultora Senior de Affirmative
Consulting Group.

Parte de la agenda tematica de la actividad sera la siguiente:
» Programas para garantizar la Igualdad de Oportunidades en el Empleo (IOE)

» Programas de Accién Afirmativa y las iniciativas de Diversidad, Equidad e Inclusién
bajo la perspectiva de Recursos Humanos

» Diferencias entre los conceptos, los requisitos regulatorios del Gobierno Federal y las
ultimas tendencias

» Descripcion de los grupos protegidos bajo las leyes y regulaciones de IOE vy las
estrategias para un ambiente inclusivo éptimo para el crecimiento profesional del
personal de la Universidad Ana G. Méndez

Agradecemos que todos confirmen su participacion electronicamente a la actividad. A
continuacion, el detalle para el registro:

DIiA Y HORA

. MICROSOFT TEAMS
Lunes, 11 de septiembre de 2023
45070 Una vez se registre electronicamente a
10:30 AM—-11:30 AM la actividad, estara recibiendo el enlace
mediante correo por separado.

https://hr.uagm.edu/reqgistronew/CS REG PORCODIGO.aspx

Ingrese el CODIGO de la actividad #

Presione “Continuar”

INGRESE numero de ID.

Seleccione el botén “Buscar mi Informacion”
Confirme el nombre de su Supervisor Inmediato
Seleccione el botén “Continuar”

Terminé el registro electrénico

NouhkwhNpRE
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De necesitar asistencia con el proceso de registro electronico, agradeceremos se comunique
con la Sra. Sandra Pérez, Directora de Capacitacion, a la extension 7359 o a la direccion

electrénica saperez@uagm.edu.

Saludos cordiales.

=]
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Sistema Universitario Ana G. Méndez © (2023). Derechos reservados.

53



camperez
Sticky Note
eliminar


Camile Pérez Santiago

From: Capacitacion Y Desarrollo

Sent: Friday, August 25, 2023 9:49 AM

Subject: CAPACITACION- NUEVO PROGRAMADO PARA EL REGISTRO ELECTRONICO DE ASISTENCIA
(TimeQuest)

Follow Up Flag: Follow up
Flag Status: Flagged

Vicepresidencia

UNIVERSIDAD
de Recursos Humanos

B ANA G. MENDEZ

UAGM

-

25 de agosto de 2023

A TODA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Vistoria de Sesis de Sests Ed 3D

Vicepresidenta de Recursos Humanos

CAPACITACION - NUEVO PROGRAMADO PARA EL REGISTRO ELECTRONICO DE
ASISTENCIA (TimeQuest)

Tal y como se anuncié mediante memorando del 3 de agosto de 2023, la Division de
Capacitacion de la Vicepresidencia de Recursos Humanos estara llevando a cabo varias
jornadas de capacitacion del nuevo sistema para el registro electronico de asistencia.
Efectivo el 1 de octubre de 2023 los empleados administrativos exentos y no exentos
comenzaran a registrar asistencia bajo la nueva plataforma llamada TimeQuest.
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A tales efectos, se convoca a la comunidad universitaria a participar de las sesiones de
Registro Electronico de Asistencia -
TimeQuest. Las mismas se llevaran a cabo los dias 19, 21 y 22 de septiembre de 2023 a
través de la plataforma de Microsoft Teams. Habra sesiones dirigidas a empleados
gerenciales que supervisan y otras dirigidas a empleados no gerenciales. Usted

capacitacion del Nuevo Programado para el

debera registrarse en una de las sesiones, segun corresponda.

Entre los temas que se atenderan se encuentran:

e COmo registrar asistencia

e Very editar Time Cards

e Solicitud y aprobacion de licencias
e Asignacion de codigos y horarios
¢ Reportes, entre otros

La asistencia de todos los empleados es importante, por lo que agradecemos confirme
electronicamente su participacion a una de las sesiones.

A continuacion el detalle:

RECINTO / DIA HORA coODIGO LUGAR
GERENCIALES
8:30a.m.—-10:30 a.m. 40926
NO GERENCIALES
Recinto de Carolina | 10:30a.m. - 12:00 p.m. 40934
Martes, 19 de MS Teams
septiembre de 2023 GERENCIALES 40930
1:30 p.m.—3:30 p.m.
NO GERENCIALES
3:30 p.m. —=5:00 p.m. 40938
Recinto de Cupey GERENCIALES 40942
Administracién Central | 8:302m.—10:30a.m.
MS Teams
Jueves, 21 de NO GERENCIALES
septiembre de 2023 | 130 3.m. - 12:00 p.m. 40950
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GERENCIALES

1:30 p.m. — 3:30 p.m. 40946
s30mm - so0pm. | 40954
s30am 100am | 40958

NO GERENCIALES 20966

Recinto de Gurabo 10:30 a.m. — 12:00 p.m.

Viernes, 22 de MS Teams

septiembre de 2023 GERENCIALES
1:30 p.m.—3:30 p.m. 40962

NO GERENCIALES

3:30 p.m. =5:00 p.m. 40970

Solicitamos que confirme su participacidn en la siguiente direccién electronica:

https://hr.uagm.edu/reqgistronew/CS REG PORCODIGO.aspx

Ingrese el CODIGO de la actividad #

Presione “Continuar”

INGRESE numero de ID.

Seleccione el botén “Buscar mi Informacion”
Confirme el nombre de su Supervisor Inmediato
Seleccione el botén “Continuar”

Termino el registro electronico

NSy R

De necesitar asistencia con el proceso de registro electrénico, agradeceremos se comunique
con la Sra. Sandra Pérez, Directora de Capacitacion, a la extension 7359 o a la direccion
electronica saperez@uagm.edu.

Saludos cordiales.
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Camile Pérez Santiago

From: Capacitacion Y Desarrollo
Sent: Wednesday, August 30, 2023 11:47 AM
Subject: CHARLA: DIVERSIDAD, EQUIDAD, INCLUSION Y ACCION AFIRMATIVA

Follow Up Flag: Follow up
Flag Status: Flagged

Vicepresidencia
~—  UNIVERSIDAD
de Recursos Humanos 8 B ANA G. MENDEZ
=" UAGM

30 de agosto de 2023

A TODA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Pictoria de Sestis de Sests Ed 3D

Vicepresidenta de Recursos Humanos

CHARLA: DIVERSIDAD, EQUIDAD, INCLUSION Y ACCION AFIRMATIVA

La Vicepresidencia de Recursos Humanos estara llevando a cabo una charla sobre
Diversidad, Equidad, Inclusiéon y Accion Afirmativa. La misma se llevara a cabo el miércoles,
13 de septiembre de 2023, de 10:00 AM a 11:30 AM a través de la plataforma de Microsoft
Teams. Elrecurso sera la Sra. Janice Monge, Presidenta y Consultora Senior de Affirmative
Consulting Group.

Parte de la agenda tematica de la actividad sera la siguiente:
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» Programas para garantizar la Ilgualdad de Oportunidades en el Empleo (IOE)

» Programas de Accién Afirmativa y las iniciativas de Diversidad, Equidad e Inclusién
bajo la perspectiva de Recursos Humanos

» Diferencias entre los conceptos, los requisitos regulatorios del Gobierno Federal y las
ultimas tendencias

» Descripcion de los grupos protegidos bajo las leyes y regulaciones de IOE vy las
estrategias para un ambiente inclusivo Optimo para el crecimiento profesional del
personal de la Universidad Ana G. Méndez

Agradecemos que los interesados confirmen su participacion electronicamente a la
actividad. A continuacion, el detalle para el registro:

DIA Y HORA cODIGO

.y . MICROSOFT TEAMS
Miércoles, 13 de septiembre de 2023
45066 Una vez se registre electronicamente a
10:00 AM —11:30 AM la actividad, estara recibiendo el enlace
mediante correo por separado.

https://hr.uagm.edu/reqgistronew/CS REG PORCODIGO.aspx

Ingrese el CODIGO de la actividad #

Presione “Continuar”

INGRESE numero de ID.

Seleccione el botén “Buscar mi Informacion”
Confirme el nombre de su Supervisor Inmediato
Seleccione el botén “Continuar”

Termind el registro electrénico

NouswN R

De necesitar asistencia con el proceso de registro electrénico, agradeceremos se comunique
con la Sra. Sandra Pérez, Directora de Capacitacion, a la extension 7359 o a la direccion
electronica saperez@uagm.edu.

Saludos cordiales.
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